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  「輝く人材を輩出し、輝く社会を創造する」を企業理念に掲げる株式会社 YAZ(本社：東京都渋谷区、代表取締役

CEO：田中康之、以下「YAZ」)は、新潟県、長岡・佐渡両市の支援により、YAZ としては初めてとなる同一県内 2 拠点

化を実現いたしました。これに伴い、下記日程で新潟県庁を表敬訪問し、新潟県内におけるビジネス展開について報告

を行います。 

  新潟県への拠点進出に至るまでの経緯、県内で展開を進めているビジネスについての詳細は別紙をご参照くださ

い。 

PRESS RELEASE 

2024 年 3 月 18 日(月) 

株式会社ＹＡＺ(ヤジュ) 

報道関係者各位 

長岡市・佐渡市 2 拠点化を報告 新潟県へ表敬訪問 

― 県、市の進出支援により実現 県内のビジネス展開について説明 ― 

株式会社 YAZ 新潟県庁 表敬訪問（概要） 

1. 日時 3 月 22 日(金) 11 時 00 分～11 時 20 分 

2. 会場 新潟県庁 東回廊 第２応接室 

3. 出席者(予定) 〇新潟県

  笠鳥 副知事ほか 

〇長岡市 

  西山 商工部長ほか 

〇佐渡市 

 祝 地域振興部長ほか 

〇株式会社 YAZ 

 代表取締役 CEO  田中 康之(たなか やすゆき) 

  HR ソリューションセクション 

マネージャー 清水 麻結(しみず まゆ) 

メンバー 黒田 航輝(くろだ こうき) 

メンバー 梁取 紀之(やなどり のりゆき) 

4. 内容 (1) 長岡市・佐渡市 進出に関する報告・意見交換

(2) 写真撮影

新潟県東京事務所 副所長  神保 Tel： 03-5212-8997 

新潟県産業立地   課長  庭山 Tel： 025-230-5246(内線 2420) 
【本表敬訪問について】 

本件お問い合わせ先 

株式会社 YAZ(ヤジュ) 広報室 

Mail: sado@yaz.co.jp 
【事業内容について】 
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株式会社 YAZ(ヤジュ)について 

■ 代表取締役プロフィール 

田中 康之 

代表取締役 CEO 

TANAKA Yasuyuki 

新潟県長岡市出身 
(長岡向陵高等学校 卒業) 
19７７年 10 月生まれ 
 
立命館大学卒業後、メガバンク系シ
ンクタンクに新卒入社。その後、
2002 年に現在の(株)YAZ を 
創業。 
 
2005 年 9 月から現任。 

会社設立から約 20 年、YAZ は「IT ソリューション」をメイン事業としてビジネスを展開。

企業が提供する B to C サービスの開発から保守までを一貫して担うことを強みに、ビジ

ネスの拡大を遂げてきました。さらに 2023 年からは新規事業となる「HR ソリューション

事業」を立ち上げ、地域課題に対し「IT×HR」の 

2 本柱で挑んでまいります。 

2018 年 愛知(名古屋)、2019 年 北海道(札幌)、2021 年 新潟(佐渡)、 

2023 年 新潟(長岡)と地方への拠点展開を進め、各地方の優秀人材を、事業を通じて 

育成することにも貢献しております。 

■ HR ソリューション事業 責任者 プロフィール

清水 麻結 

マネージャー 

SHIMIZU Mayu 

新潟県新潟市出身 
(新潟明訓高等学校 卒業) 
1981 年 3 月生まれ 
 

エン・ジャパン、インテリジェンス(現・パ

ーソル)、個人事業主で採用コンサルタ

ント、新規事業立ち上げを経験後、

2021 年に(株)YAZ にジョイン。 

 

現在、HR ソリューション事業の 

統括責任者を務める。 

 

■ YAZ の新たなビジネスを新潟県内から推進 

YAZ は 2021 年 12 月に新潟県佐渡市に「佐渡オフィス」を開設。 

2023 年から YAZ としては新たな領域となる「HR(=人的資源)ソリュー

ション事業」を佐渡島内でスタートさせ、昨年から正社員2名体制でビジネ

スを展開しております。なお、正社員 2 名はいずれも新潟市からの移住者

です。 

離島がゆえに直面する「人材確保」のハードルの高さ。YAZ ではこれを乗

り越えようとする島内企業の採用活動をサポートしております。すでに島内企業複数社と HR コンサルティング契約を結

び採用活動の成功に向け伴走。その他、佐渡市から委託を受け、就活インターンシップイベント「SADO JOB(サドジョ

ブ)2023」の企画業務に参画。全国各地から 18 名の就活生の参加を促すことに成功し、島内企業が就活生に出会う

機会となりました。結果、佐渡市の行政課題でもある「雇用創出」の観点では、本イベントにおいて 6 名の内定承諾も出

すなどの成果でも貢献しております。 

さらに YAZ は、長岡市が整備を進める「米百俵プレイス」のうち 2023 年 7 月に竣工した西館 9 階に、新たに長岡オフ

ィスを開設し、同年 11 月初頭より稼働を開始いたしました。長岡オフィスでは YAZ が展開する 2 事業のうちメインとな

る「IT ソリューション事業」の拠点として整備を進め、現在 IT エンジニア 1 名(本人希望のもと本社より異動)が常駐で

勤務しております。本社以外に各地方に拠点を置くことは、弊社として BCP 対策の一助を担っていると考えます。また

YAZは長岡オフィスを通じ、長岡市に「4大学 1高専」が立地する特性を活かして、新卒の IT 人材を長岡地域で採用・

育成し、「長岡の地」に IT 人材を根付かせていくことにも今後さらに取り組んでまいります。 

HR ソリューションの提供を通じて地方企業が直面する「人材難」という課題解決にアプローチするだけにとどまらず、

YAZ として「DX 人材」の育成までを挑戦してまいります。これまで培った IT ソリューションの力も掛け合わせて、2 つ

のビジネスのシナジー効果を最大限発揮させることで、企業として自らの成長のみならず社会課題の解決にも貢献して

いく所存でございます。 

長岡・佐渡と新潟県内 2 拠点へ 

別紙 


